CONTROLEUR EXPERT (F/H)
Groupe D — Classe d’emploi 8

Poste ouvert en CDI

Prise de poste rapide
Vos missions

Intégré(e) au sein du service controle de la société composé d'une équipe de 7 contrbleurs, vous assurez le contrble
dimensionnel et tridimensionnel de pieces usinées et de pieces de tolerie.

A ce titre, vos missions principales seront les suivantes :

e Controle dimensionnel des pieces (matieres premieres, produits semi-finis et produits finis)

e Etablissement et mise a jour des différents rapports de contréle

e Controle et vérification des prestations réalisées en sous-traitance

e Vérifie la conformité du produit apres la mise en place des actions correctives et préventives

Vérification

Votre profil et expertise

Titulaire d’un dipl6me de niveau Bac+2 idéalement acquit dans le domaine de la productique ou de la mécanique,
vous justifiez impérativement d’'une expérience significative acquise sur des fonctions similaires dans I'Industrie de
production. Votre rigueur et votre envie de progresser vous permettront d’acquérir rapidement la dimension
attendue sur le poste. Vous savez rendre compte de votre activité (état d’avancement, problemes rencontrés...) a
votre hiérarchie et a vos collegues de travail pour atteindre I'excellence collective.

En tant gu'acteur important de notre processus de fabrication, vous appréciez le travail en équipe et avez a coeur de
participer a I'amélioration continue des procédés et organisation de |I'entreprise.

Nos valeurs et engagements

e La recherche de l'excellence, des équipes composées d’experts et de passionnés, le respect de |'autre et le
partage de nos savoirs et savoirs faire,
e Une société reconnue par ses pairs,

e Une structure familiale qui a coeur de permettre a chacun de trouver sa place dans les organisations,
e Un systeme de rémunération cohérent et évolutif,

e Une volonté de voir chacun monter en compétence via un management de proximité simple et des organisations
agiles,

CIM est une PME familiale créée il y a plus de 50 ans qui a su se transformer pour assurer sa croissance et la
pérennité de ses emplois.

Au-dela de la performance économique, nous ambitionnons avec humilité d’atteindre la performance sociale pour
que chacun puisse étre accompagné dans le développement de ses compétences et de son épanouissement
personnel. Cette ambition s’appuie sur des valeurs de partage, de respect et de passion.

Si vous étes désireux(se) d’intégrer une équipe bienveillante et de porter chaque jour a ses cotés nos engagements de
qualité aupres de nos clients, rejoignez-nous. Parce que la diversité des talents contribue a la performance collective,
nous nous engageons a étudier toutes les candidatures avec intérét et ouverture.

Pour Postuler 05 61 85 20 78
cfernandez@Ilgfgroupe.com
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